




市政市政市政市政のののの総合的総合的総合的総合的かつかつかつかつ長期的長期的長期的長期的なななな指針指針指針指針でありでありでありであり、、、、新居浜市新居浜市新居浜市新居浜市のののの最上位最上位最上位最上位
計画計画計画計画（（（（最高方針最高方針最高方針最高方針））））としてとしてとしてとして、、、、まちづくりのまちづくりのまちづくりのまちづくりの方向性方向性方向性方向性をををを示示示示すものすものすものすもの

◆◆◆◆長期総合計画とは長期総合計画とは長期総合計画とは長期総合計画とは

――あかがねのあかがねのまち、笑顔輝くまち、笑顔輝く――――あかがねのあかがねのまち、笑顔輝くまち、笑顔輝く――
産業・環境共生産業・環境共生都市都市

理念１理念１理念１理念１ 市民市民市民市民が安全・安心を実感できるが安全・安心を実感できるが安全・安心を実感できるが安全・安心を実感できるまちづくまちづくまちづくまちづくりりりり
理念２理念２理念２理念２ 市民、団体、事業者と行政が一体となった市民、団体、事業者と行政が一体となった市民、団体、事業者と行政が一体となった市民、団体、事業者と行政が一体となったまちづくりまちづくりまちづくりまちづくり
理念３理念３理念３理念３ 市民が郷土に誇りと愛着を持てる市民が郷土に誇りと愛着を持てる市民が郷土に誇りと愛着を持てる市民が郷土に誇りと愛着を持てるまちづくりまちづくりまちづくりまちづくり
理念４理念４理念４理念４ 子どもたちの未来に責任が持てるまちづくり子どもたちの未来に責任が持てるまちづくり子どもたちの未来に責任が持てるまちづくり子どもたちの未来に責任が持てるまちづくり

まちづくりのまちづくりのまちづくりのまちづくりの理念理念理念理念
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地域地域地域地域にやさしいにやさしいにやさしいにやさしい、、、、
地球地球地球地球ににににやさしいやさしいやさしいやさしい

多様多様多様多様なななな地域主体地域主体地域主体地域主体がががが
自立自立自立自立・・・・連携連携連携連携するするするする

人人人人がががが集集集集いいいい、、、、快適快適快適快適
でででで利便性利便性利便性利便性のののの高高高高いいいい
都市都市都市都市のののの実現実現実現実現

◆◆◆◆施策体系施策体系施策体系施策体系

持続的発展持続的発展持続的発展持続的発展がががが
可能可能可能可能なななな、、、、活力活力活力活力あるあるあるある
産業活動産業活動産業活動産業活動のののの実現実現実現実現

地球地球地球地球ににににやさしいやさしいやさしいやさしい
暮暮暮暮らしらしらしらしのののの実現実現実現実現

自立自立自立自立・・・・連携連携連携連携するするするする
協働型社会協働型社会協働型社会協働型社会のののの実現実現実現実現

誰誰誰誰もがもがもがもが健康健康健康健康でででで
生生生生きがいときがいときがいときがいと安心感安心感安心感安心感
のあるのあるのあるのある暮暮暮暮らしのらしのらしのらしの実現実現実現実現

市民市民市民市民のののの力力力力がががが育育育育まれまれまれまれ、、、、
次世代次世代次世代次世代へへへへ継承継承継承継承されるされるされるされる

社会社会社会社会のののの実現実現実現実現
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政策政策政策政策
将来都市像・まちづくりの目標・施策将来都市像・まちづくりの目標・施策将来都市像・まちづくりの目標・施策将来都市像・まちづくりの目標・施策
の大綱など、本市が目指す新しいまの大綱など、本市が目指す新しいまの大綱など、本市が目指す新しいまの大綱など、本市が目指す新しいま
ちづくりの基本方向を示すちづくりの基本方向を示すちづくりの基本方向を示すちづくりの基本方向を示すものものものもの

●●●●基本構想基本構想基本構想基本構想

◆◆◆◆計画の構成計画の構成計画の構成計画の構成

施施施施 策策策策

事事事事 務務務務 事事事事 業業業業

●●●●基本基本基本基本計画計画計画計画
基本構想に基づく施策の大綱を具現基本構想に基づく施策の大綱を具現基本構想に基づく施策の大綱を具現基本構想に基づく施策の大綱を具現
化し、将来都市像を実現するために化し、将来都市像を実現するために化し、将来都市像を実現するために化し、将来都市像を実現するために
基本的施策を体系的に示すもの基本的施策を体系的に示すもの基本的施策を体系的に示すもの基本的施策を体系的に示すもの

●●●●実施計画実施計画実施計画実施計画
基本計画に基づき、具体的な基本計画に基づき、具体的な基本計画に基づき、具体的な基本計画に基づき、具体的な
事務事業の実施について作成事務事業の実施について作成事務事業の実施について作成事務事業の実施について作成
するものするものするものするもの
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Ｈ２３年度Ｈ２３年度Ｈ２３年度Ｈ２３年度 Ｈ２４年度Ｈ２４年度Ｈ２４年度Ｈ２４年度 Ｈ２５年度Ｈ２５年度Ｈ２５年度Ｈ２５年度 Ｈ２６年度Ｈ２６年度Ｈ２６年度Ｈ２６年度 Ｈ２７年度Ｈ２７年度Ｈ２７年度Ｈ２７年度 Ｈ２８年度Ｈ２８年度Ｈ２８年度Ｈ２８年度 Ｈ２９年度Ｈ２９年度Ｈ２９年度Ｈ２９年度 Ｈ３０年度Ｈ３０年度Ｈ３０年度Ｈ３０年度 Ｈ３１年度Ｈ３１年度Ｈ３１年度Ｈ３１年度 Ｈ３２年度Ｈ３２年度Ｈ３２年度Ｈ３２年度

基本構想、基本計画及び実施計画の計画期間は、平成２３年度を初年度とし、目
標年次を平成３２年度とする１０か年の計画とします。なお、基本計画及び実施計
画については、中間年に見直しを行います。

◆◆◆◆計画の目標年次

Ｈ２３年度Ｈ２３年度Ｈ２３年度Ｈ２３年度 Ｈ２４年度Ｈ２４年度Ｈ２４年度Ｈ２４年度 Ｈ２５年度Ｈ２５年度Ｈ２５年度Ｈ２５年度 Ｈ２６年度Ｈ２６年度Ｈ２６年度Ｈ２６年度 Ｈ２７年度Ｈ２７年度Ｈ２７年度Ｈ２７年度 Ｈ２８年度Ｈ２８年度Ｈ２８年度Ｈ２８年度 Ｈ２９年度Ｈ２９年度Ｈ２９年度Ｈ２９年度 Ｈ３０年度Ｈ３０年度Ｈ３０年度Ｈ３０年度 Ｈ３１年度Ｈ３１年度Ｈ３１年度Ｈ３１年度 Ｈ３２年度Ｈ３２年度Ｈ３２年度Ｈ３２年度

基基基基 本本本本 構構構構 想想想想 （（（（10101010年年年年））））

基本計画基本計画基本計画基本計画（（（（10101010年年年年））））※※※※中間年中間年中間年中間年にににに見直見直見直見直しししし

前前前前 期期期期 実実実実 施施施施 計計計計 画画画画 後後後後 期期期期 実実実実 施施施施 計計計計 画画画画
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意
見
聴

長長長長
期期期期

意
見

・
承

パパパパ

新 居 浜 市 政 策 懇 談 会新 居 浜 市 政 策 懇 談 会新 居 浜 市 政 策 懇 談 会新 居 浜 市 政 策 懇 談 会

（庁内組織）（庁内組織）（庁内組織）（庁内組織）

分科会に分科会に分科会に分科会に
おける協議おける協議おける協議おける協議

聴
取

期期期期
総総総総
合合合合
計計計計
画画画画
策策策策
定定定定
委委委委
員員員員
会会会会

専専専専

門門門門

部部部部

会会会会

承
認 パパパパ

ブブブブ
リリリリ
ッッッッ
クククク
ココココ
メメメメ
ンンンン
トトトト

後後後後 期期期期
基本計画基本計画基本計画基本計画
実施計画実施計画実施計画実施計画

見直し素案
の策定
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4月4月4月4月 5月5月5月5月 6月6月6月6月 7月7月7月7月 8月8月8月8月 9月9月9月9月 10月10月10月10月 11月11月11月11月 12月12月12月12月 1月1月1月1月 2月2月2月2月 3月3月3月3月

H27H27H27H27 H28H28H28H28

第第第第１１１１回回回回
全体会全体会全体会全体会 委員改選

6/24〜

第第第第２２２２回回回回
全体会全体会全体会全体会

第第第第３３３３回回回回
全体会全体会全体会全体会

政策懇談会政策懇談会政策懇談会政策懇談会
見見見見
直直直直
しししし
案案案案
承承承承
認認認認

第１分科会：快適交流・経済活⼒
第２分科会：環境調和・健康福祉
第３分科会：教育⽂化・⾃⽴協働

分分分分

科科科科

会会会会

総合政策課総合政策課総合政策課総合政策課

設置設置設置設置

まちづくりごとまちづくりごとまちづくりごとまちづくりごと
に見直し素案に見直し素案に見直し素案に見直し素案
を検討を検討を検討を検討

素案策定素案策定素案策定素案策定

内容修正内容修正内容修正内容修正

見直し案見直し案見直し案見直し案
決決決決 定定定定

パブリックコメントパブリックコメントパブリックコメントパブリックコメント

長期総合計画長期総合計画長期総合計画長期総合計画
策定委員会策定委員会策定委員会策定委員会

前期５年間のまとめ前期５年間のまとめ前期５年間のまとめ前期５年間のまとめ 策定策定策定策定策定委員会・分科会の運営策定委員会・分科会の運営策定委員会・分科会の運営策定委員会・分科会の運営 会派説明会派説明会派説明会派説明

素案の素案の素案の素案の
全体調整全体調整全体調整全体調整

＜委員＞＜委員＞＜委員＞＜委員＞
副市長副市長副市長副市長
各部局長各部局長各部局長各部局長

修修修修
正正正正
素素素素
案案案案
のののの
確確確確
認認認認

素素素素
案案案案
にににに
対対対対
すすすす
るるるる

意意意意
見見見見
をををを
聴聴聴聴
取取取取

専専専専

門門門門

部部部部

会会会会
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日本創成会議・人口減少問題検討分科会 提言
（平成26年5月）
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地⽅からの⼈⼝流出がこのまま続くと、⼈⼝の「再⽣産⼒」
を示す「若年⼥性（20〜39歳）」が2040年までに50％以
上減少する市町村が896（全体の49.8％）にのぼると推
計される。
これらの市町村は、いくら出⽣率が上がっても、将来的には

消滅するおそれが高い。（消滅可能性都市）



2010年 2010年 2040年 2040年 若年⼥性⼈⼝
変化率

総⼈⼝ 20-39歳⼥性 総⼈⼝ 20-39歳⼥性 （2010→2040）
松山市 517,231 68,468 435,156 42,980 △37.2%

今治市 166,532 17,209 105,242 7,766 △54.9%

宇和島市 84,210 7,280 47,344 3,063 △57.9%

八幡浜市 38,370 3,111 20,295 1,106 △64.4%
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新居浜市 121,735 12,890 89,899 7,610 △△△△41.0%

⻄条市 112,091 11,572 86,806 6,730 △41.8%

大洲市 47,157 4,467 26,182 1,724 △61.4%

伊予市 38,017 4,025 25,812 2,054 △49.0%

四国中央市 90,187 9,432 63,063 4,924 △47.8%

⻄予市 42,080 3,207 23,358 1,238 △61.4%

東温市 35,253 4,206 29,269 2,714 △35.5%



26年9月 まち・ひと・しごと創生本部設置

11月 まち・ひと・しごと創生法成⽴
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12月 「⻑期ビジョン」「総合戦略」閣議決定

27年6月 まち・ひと・しごと創生基本方針2015
策定



① 東京一極集中の是正
② 若い世代の就労・結婚・⼦育ての希望の実現
③ 地域の特性に即した地域課題の解決

13

③ 地域の特性に即した地域課題の解決

① 人口減少問題の克服
2060年に1億⼈程度の⼈⼝確保

② 成⻑⼒の確保
2050年代の実質GDP成⻑率 1.5〜2％程度維持
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1 地⽅移住の推進
2 地⽅拠点強化、地⽅採用・就労拡大

地方における安定した雇用を
創出する

地方への新しいひとの流れをつくる

1 地域産業の競争⼒強化
2 地⽅への⼈材還流、地⽅での⼈材育成
雇用対策

2 地⽅拠点強化、地⽅採用・就労拡大
3 地⽅大学等創⽣5か年計画

1 若者雇用対策の推進、正社員実現加速
2 結婚・出産・子育て支援
3 ワークライフバランスの実現

1 小さな拠点の形成支援
2 地⽅都市における経済・⽣活圏の形成
3 大都市圏における安心な暮らしの確保
4 既存ストックのマネジメント強化

15

地方への新しいひとの流れをつくる

若い世代の結婚・出産・⼦育ての
希望をかなえる

時代に合った地域をつくり、
安心なくらしを守るとともに、

地域と地域を連携する



132,339

130,000

140,000

⼈ 1万人以上
減少
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72,285

121,735
114,262

104,615

94,403
100,000

150,000
⼈

7,500人
減

総数

15〜64歳

9,600人
減 10,200人

減
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16,556 14,449

11,939 10,719

72,285

62,273
57,323

49,584

32,894
37,540

35,353 34,100

0

50,000

H22 H27 H32 H37 H42 H47 H52

65歳〜

15〜64歳

0〜14歳
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⾏政

4 5 6 7 8 9 10 11 12 28.1 2

総合戦略
(案)公表

委託業者決定 策定 策定

パブコメ パブコメ

人口ビジョン
（案）公表

4 5 6 7 8 9 10 11 12 28.1 2

人口ビジョン・総合戦略協議

市⺠

人口ビジョン・総合戦略協議

人口ビジョン・総合戦略協議

4 5 6 7 8 9 10 11 12 28.1 2

説明
協⼒依頼

人口ビジョン説明 総合戦略
説明

人口ビジョン・総合戦略協議

提案について
協議


