
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
◆第 1部 13:30～ 
報告「人権フィールドワークから学んだこと」 
愛媛県立新居浜工業高等学校 
◆第 2部 14:00～ 
人権講演会 「言葉の責任、ネットの被害者・加害者にならないために」 
スマイリーキクチさん(タレント) 
1993年より漫才コンビ「ナイトシフト」として 1年半活動後、コンビ解 
散、現在は毒舌漫談スタイルのピン芸人としてテレビ・ラジオ等で活躍中。 
１９９９年身に覚えのない事件の殺人犯だとネット上に書き込まれ、言わ 

れなき誹謗・中傷を受ける。 
2011年 著書「突然、僕は殺人犯にされた」～ネット中傷被害を受けた 
10年間～が発刊され話題に。 

現在は、お笑い芸人として活躍するなか、ご自身の体験を基に、ネット犯 
罪の恐怖、その対策などについて各地で講演活躍中。 

 

 

★移動図書館青い鳥号 

１日（水） １５日 (水)  

１４時～１４時４０分 

 

★瀬戸会館 大掃除 

５日 (日)  １０時～ 
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昨年度に引き続き、去る１０月７日、愛媛県人権対策協議

会新居浜支部は、泉川小学校と協力して、「シトラスリボン」

の普及活動を行いました。 

当日は、支部より４名が泉川小学校を訪問し、なかま委員

会所属の児童１９名に「シトラスリボンに込められた思い」

を話した後、実際に作り方の講習を行いました。最初は手間

取っていた子どもたちも、実際に一緒に作ったり、タブレット

を見ながら作ったりと一生懸命に取り組んで、完成したとき

には、「できた！」と笑顔で喜んでいました。最後に、完成し

たシトラスリボンを持って、全員で記念撮影を行いました。 

 

  
 

★ゆめじゅく編集委員会 

６日 （月） １３時３０分～ 

 

★ふれ愛フェスタ～ハート FULL 新居浜～ 

１８日（土）  １３時３０分～１５時３０分 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

１１月の「人権のつどい日」は、新居浜市人権 

啓発指導員の西原泰介さんに「企業と取り組む新入

社員研修（人権教育講座）の紹介」の演題でお話しいただきました。 

愛媛県人権教育協議会（愛媛県の人権・同和教育を推進する団体）の新居浜支部には、７つの専門

部会があり、その１つである「組織・企業部会」には、３４の組織・企業が加入しています。今回の

人権のつどい日では、組織・企業の人権・同和教育への取り組みの様子を知る機会として、新入社員

向けの人権教育講座の内容を模擬体験しました。 

 参加者からは、「初めて『企業での研修』を体験することができ、 

とてもありがたいなぁと感じました。社会の中で、いろいろな場で 

行われている人権・同和教育研修をもっと知りたいと思いました。 

また、日頃、当たり前と思っていることがらを、常々、いろいろな 

角度から見てみる、考えてみることも大切だと思いました。」という 

感想が寄せられていました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先日、『新幹線 お掃除の天使たち』という書籍を目に 

しました。 

皆さんのなかにも、新幹線の駅で折り返 

し運転のため、車内を手際よく清掃してい 

る人の姿を見かけたことがある方もいらっ 

しゃるのではないかと思います。その書籍 

の中に６０歳過ぎの方のレポートが載っ 

ていました。パートとして入社する前は、 

他人のゴミを集めたり、トイレ清掃した 

りすることを家族にも嫌がられていたし、誰にも知られたくなかったそうです。それ

が、お客様から感謝されたり、マスコミにも取り上げられたりすることによって、少

しずつ仕事に誇りを持てるようになりました。そして、正社員登用への面接の際に、

「この会社に入って本当のプライドを得たんです。」という志望理由を語ったそうで

す。 

 この方のレポートからは、「清掃」に対する偏見・マイナスイメージからプロ意識を

身に付けることによって、誇りへと変化していったことが見て取れます。この方のよ

うな意識の変革を可能にしたものは、経営者や管理職の現場で働く人に対するリスペ

クトする心であり、これに応えて、現場がプライドを持ち、意欲的に仕事に取り組ん

だ結果であると思います。リスペクトとプライドがお互いに好影響を及ぼし、好循環

が生じるとき、職場の意識が変革し、生き生きとした職場が現れるのではないで 

しょうか。 

 この話から思い出したのが、永六輔さんの著書 

『職人』の中の、「職業に貴賎
き せ ん

はないと思うけど、 

生き方には貴賤
き せ ん

がありますねェ」「人間、〈出世した 

か〉〈しなかった〉ではありません。〈いやしいか〉 

〈いやしくないか〉ですね」という言葉です。 

他人をリスペクトし、自分の生き方にプライドを 

持って、〈いやしくない〉人生を歩んでいきたいも 

のです。 

 

注意）毎月の申請締め切りは前月の１５日です。こちらは１１月１９日 現在の予定を記載しております。 

 
 

いつも瀬戸会館を利用していただきありがとうございます。 

さて早いもので年末が近づいてまいりました。恒例の瀬戸会館大掃除を各サークル、団体の協力のもと、

行いたいと思います。昨年は大勢の方に参加していただき感謝しております。今年は各サークル２、３名程度

参加をお願いします。一年のほこりをさっぱり落とし、新しい気持ちで新年を迎えたいと思います。ご参加・ご

協力いただきますよう宜しくお願い致します。 

  日時    12 月 5日(日)  10 時から 11時半 （予定） 

瀬戸会館大掃除について 


