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新居浜市SDGｓ推進プラットフォーム

2024年9月時点 進捗状況

分科会活動状況・提案状況・スケジュール

2024年9月26日 幹事会

新居浜市SDGｓ推進プラットフォーム事務局
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提案者 課題 メンバー 内容 備考

１

分科会長
アサヒグループ

ジャパン(株)
(アサヒユウアス(株))

環境
分野

①PETボトル水平リサイクル
(福)わかば会

②森のタンブラー
三王ハウジング(株)
新居浜市社会福祉協議会 神郷支部
(福)わかば会
(株)マイントピア別子

③啓発活動
生涯学習センター

●分科会名
資源循環推進によるカーボンニュートラルの推進

●主な活動
①家庭用ペットボトルの水平リサイクルの推進
②オリジナル森のタンブラー制作による

ごみ焼却、プラゴミ削減
③環境・SDGs認知度向上を目指した啓発活動

（小中学校など）

（市関係課）
• 廃棄物対策課
• カーボンニュート

ラル推進室
• 学校教育課
• 農林水産課
• 観光物産課

２

分科会長
にいはまグローバル
ネットワーク

（共同提案者）
(株)めぐる
(株)ヒロコウ
(株)ニューパック住友

環境
分野

(株)めぐる
(株)ヒロコウ
(株)ニューパック住友
にいはまグローバルネットワーク
宇和海ブルーカーボンプロジェクト
オーエスラボ(株)

●分科会名
プラスチックリサイクル研究会（CS分科会）

●主な活動
・プラスチックのリサイクルについて研究

（市関係課）
• 廃棄物対策課
• 学校給食課
• 社会教育課

３

分科会長
にいはまグローバル
ネットワーク

社会
分野

(株)大石工作所
オーエスラボ(株)

●分科会名
ABC分科会（Akagane Be the Change）

●主な活動
・SDGsアートフェスティバルの継続開催

(2/3～2/12開催)
・新居浜の情報発信
・Able artなど新たな魅力ある取組の検討

（市関係課）
• 文化振興課
• 美術館
• 学校教育課

提案状況（2024年9月時点）
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提案者 課題 メンバー 内容 備考

４

分科会長
三井住友海上

火災保険(株)

（共同提案者）
(有)ゴーイング

経済
分野

(有)ゴーイング ●分科会名
SDGs経営の実践に向けた分科会

●主な活動
・経営者向けセミナーの開催
・会社向けワークショップの開催

（市関係課）
• 産業振興課

５

分科会長
生涯学習センター

環境
分野

①食品ロス削減・再生利用
豆柴豆腐(株)
近藤酒造(株)
(株)別子飴本舗
新居浜工業高等専門学校

②もったいないクラブの活動
明治安田生命(相) 松山支社

●分科会名
資源循環型地域社会を実現する会（CS分科会）

●主な活動
①食品ロス削減・再生利用
②もったいないクラブの活動

（市関係課）
• 廃棄物対策課
• 学校給食課
• 学校教育課
• 環境施設課

６

分科会長
(株)日本有機四国

環境
分野

【新居浜水道フェスタ２０２４プロジェクト】
●分科会名
下水汚泥の有効活用（堆肥化）

●主な活動
・下水汚泥から再生した有機質肥料「COERU」展示
・「COERU」サンプル配布
・カタログ、のぼり掲示
・訴求用ビデオ放映

（市関係課）
• 上下水道局

下水道課
• 上下水道局

企画経営課
• 総合政策課

提案状況（2024年9月時点）
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提案者 課題 メンバー 内容 備考

７

分科会長
明治安田生命保険
(相) 新居浜営業所

社会
分野

【新居浜水道フェスタ２０２４プロジェクト】
●分科会名
明治安田 健活プロジェクト！

水分と野菜はたりていますか？
●主な活動

・ヴェジタブルチェック（野菜不足の測定）
・血管年齢測定

（市関係課）
• 上下水道局

企画経営課
• 総合政策課

8

分科会長
(有)永井商會

社会
分野

(株)ハートネットワーク ●分科会名
ちょっといいコト。

新居浜まるごと人事部（仮称）プロジェクト
●主な活動

・新居浜まるごと人事部アンケート調査
・新居浜まるごと人事部マッチング

（新居浜市つながるポイント）

（市関係課）
調整中

提案状況（2024年9月時点）
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事
業
進
捗

主な活動

①家庭用ペットボトルの水平リサイクルの推進

②オリジナル森のタンブラー制作によるごみ焼却、プラごみ削減

③環境・SDGs認知度向上を目指した啓発活動（小中学校など）

分科会
メンバー

①(福)わかば会

②三王ハウジング(株)、新居浜市社会福祉協議会 神郷支部、(福)わかば会、(株)マイントピア別子

③生涯学習センター

活動実績

①市の関係機関との情報共有及び今後の進め方について引き続き協議、BtoB実現の取組検討

②プロジェクト成立（約1,420個の最終発注）、タンブラー配送・納品先で活用

③市内小中学校 校長会に資料提示・説明会対応、

9月以降活動予定

①PETボトル水平リサイクルの推進活動

②森のタンブラー製造に向けた各企業・団体等との打ち合わせ

③環境出前講座の案内及び取組継続

分科会01 資源循環推進によるカーボンニュートラルの推進環境分野

提案者：アサヒグループジャパン(株)

分科会の進捗状況について
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今後のスケジュール感

最終目標

 プラスチックの資源循環

 ごみ焼却・食品廃棄ロス
削減の推進

 小中学生をはじめとした、
市民の環境意識向上

分科会の進捗状況について

分科会01 資源循環推進によるカーボンニュートラルの推進環境分野

2024年
9月時点

2025年
3月

① 家庭用ペットボトルの
水平リサイクルの推進

② 森のタンブラー制作

③ 環境･SDGs認知度向上を
目指した啓発活動

進捗状況②：森のタンブラー政策
6者 計1,420個 納品済み

進捗状況③：環境・SDGs認知度向上を目指した啓発活動
小・中学校校長会に出席し、出前講座にかかる案内を実施

福祉法人職員・保護者へのSDGs授業実施について検討

進捗状況①：家庭用ペットボトルの水平リサイクルの推進
家庭用ペットボトルの水平リサイクル推進に向け、
関係各所への確認・調整を実施、BtoB実現に向け取組検討
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事
業
進
捗

主な活動 プラスチックリサイクルについて研究

分科会
メンバー

(株)めぐる、(株)ヒロコウ、(株)ニューパック住友、にいはまグローバルネットワーク、

宇和海ブルーカーボンプロジェクト、オーエスラボ(株)

活動実績

プラスマート学習会

7/27（土）13:00～16:30 第1回「海ごみ起因の海洋プラスチックについて」

講師：宇和海ブルーカーボンプロジェクト 清家 亀幸 氏

オーエスラボ株式会社 谷代表取締役

8/24（土）13:00～16:30 第2回「プラリサイクル活動の成果（CO2削減）の見える化」

講師：（一社）プラスチック循環利用協会 富田 斉 氏

9月以降活動予定

• プラスマート学習会

10/12（土）13:00～16:30 第3回「生活（製品プラ）、分別収集 再利用体制について」

講師 新居浜市SDGs推進プラットフォーム分科会

• 学校教育関連教材のプラスチックリサイクル検討

分科会02 プラスチックリサイクル研究会（CS分科会）環境分野

共同提案：(株)めぐる、(株)ヒロコウ、(株)ニューパック住友、にいはまグローバルネットワーク

分科会の進捗状況について
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今後のスケジュール感

最終目標

 プラリサイクル活動
事例成果の可視化

 海ごみ起因の海洋プラの課題、
他地域連携実現

 生活（製品）プラの分別収集、
再利用体制検討を通じた
市民意識啓発・向上

分科会の進捗状況について

分科会02 プラスチックリサイクル研究会（CS分科会）環境分野

2024年
9月時点

2025年
3月

プラスチックリサイクル
についての研究

進捗状況：プラスチックリサイクルについての研究

• プラスチック学習会開催（ワクリエ・オンライン）
7/27（土）13:00~16:30
8/24（土）13:00～16:30
10/12（土）13:00～16:30

• 学習教育関連教材プラスチックリサイクル検討

【期待する効果】

• プラリサイクルによるCO2削減成果の見える化

• 広域活動強化による活動参加メンバーの裾野拡大

• 次年度小中学生対象プログラム検討実施
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事
業
進
捗

主な活動 地域シビックプライド人材育成

分科会
メンバー

にいはまグローバルネットワーク

活動実績

① ESD啓発・普及

学校教育分野（ESD協議会との協働）

i. インターンプログラム拡充

ii. ESDニーズ、シーズマッチング

iii. 教材プラリサイクル（朝顔プランター）

② 四国ESDフォーラム運営支援（次年度ローカル開催検討）

③ 国際協力（多文化共生イベント開催、高度人材紹介）

④ 地域シビックプライド人材育成事業（令和6年8月人生：令和7年度）

9月以降活動予定

地域シビックプライド人材育成事業 多文化共生イベント

10/26（土）10:00～13:00 ワクリエ新居浜 1F 北棟地域活動支援室 先着順20名

（プログラム）

オープニング、学び、国際交流トーク、参加者意見交換、交流会

分科会03 ABC分科会 (Akagane Be The Change）社会分野

提案者：にいはまグローバルネットワーク

分科会の進捗状況について
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今後のスケジュール感

最終目標

 市民全体で取り組む
持続可能な地域の実現

 「シビックプライド」を持つ
地域キーマン人材の育成・増
加

 新居浜市SDGs達成のための
アートフェスティバル開催

分科会の進捗状況について

分科会03 ABC分科会 (Akagane Be The Change）社会分野

2024年
9月時点

2025年
3月

① ESD啓発・普及

② 四国ESDフォーラム
運営支援

③ 国際協力

④ 地域シビックプライド
人財育成事業

進捗状況①：ESD啓発・普及

学校教育分野（ESD協議会との協働）
i. インターンシッププログラム拡充
ii. ESDニーズ、シーズマッチング
iii. 教材プラリサイクル

進捗状況③：国際協力

進捗状況④：地域シビックプライド人財育成事業
• 地域シビックプライド人財育成多文化共生イベント

日時：10/26（土）10:00～13:00
対象：居住外国人の方・市民の方

進捗状況②：四国ESDフォーラム運営支援



10

事
業
進
捗

主な活動 SDGs経営の実践に向けた分科会

分科会
メンバー

三井住友海上保険(株)、(有)ゴーイング

活動実績

① SDGsワークショップ（7月18日）、個別企業ワークショップ（8月～適宜）

中小企業のSDGs経営について、はじめの一歩から実践まで支援している講師を招き

実践事例も含めて講演、参加者に自社の未来とSDGsについて共に考え、交流いただく。

② Platform Clover発足・実践支援

9月以降活動予定

分科会04 SDGs経営の実践に向けた分科会経済分野

共同提案：三井住友海上火災保険(株)、(有)ゴーイング

分科会の進捗状況について
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今後のスケジュール感

最終目標

SDGs経営を通じ、お客様、従業員、
社会から「選ばれる会社」を目指し、
具体的な活動をサステナブルに実践。

 参加企業が同じ目線と課題感で

SDGs経営の取組を実践

 SDGs経営の従業員への浸透により

エンゲージメント向上に繋げる

 SDGs経営を定着できる各企業の

リーダーを育成

 各企業や分科会の活動を社外に発信し、

ビジネスや人財活用につなげる

分科会の進捗状況について

分科会04 SDGs経営の実践に向けた分科会経済分野

2024年
9月時点

2025年
3月

① SDGsワークショップ
個別企業ワークショップ
の企画

② PlatformClover
実践支援

進捗状況①：SDGsワークショップ・個別企業ワークショップ

• SDGsワークショップ
6/24アナウンス、7/18実施

• 個別企業ワークショップ

i. 役職員向けワークショップ勉強会
ii. 社外取組発信
iii. 事例共有リーダー層交流

進捗状況②：PlatformClover実践支援
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事
業
進
捗

主な活動
① 食品ロス削減・再生利用
② 「もったいないクラブ」の活動

分科会
メンバー

生涯学習センター、アサヒグループジャパン(株)、近藤酒造(株)、新居浜工業高等専門学校、豆柴豆腐(株)
明治安田生命（相）(福)わかば会、ハンモックバナナ

活動実績

① 食品ロス・再生利用
i. 学校給食センター食品残渣の再生利用

• 学校給食センターへヒアリング、他自治体情報収集、市内1か所・市外1か所の堆肥化施設へヒアリング、情報収集

• 機械式堆肥化装置の情報収集（堆肥型、消滅型 計7機種）

• 7/18ロイヤルアイゼン食品リサイクル工場、東温市学校給食センター視察

ii. 食品加工会社の食品残渣の再生利用
市内企業2者と新居浜高専の協力により、再生利用方法の検討を推進
※ 豆柴豆腐：生おから、近藤酒造：酒粕、 新居浜高専：宗像神社の微生物培養・家庭生ごみ堆肥化手法の研究・実験

iii. 事業系食品廃棄物・食品ロス（地域全体）の再生利用
地域全体の食品残渣や下水道処理残渣の再生利用のため、自治体の小型メタン化設備導入に関して調査

② 「もったいないクラブ」の活動
小中学校の校長会で「身近なSDGs活動」を提案、口屋跡記念公民館で主に北中生対象の対話型集会開催（5/29 参加者16名）

9月以降活動予定

① 食品ロス削減・再生利用
i. 学校給食センターの食品残渣再生利用：食品残渣の分別・搬送・コスト等について、関係各所と協議

ii. 食品加工会社の食品残渣の再生利用：地域特有の微生物を様々な条件の下で培養実験し、有用な微生物の発見を目指す

② 「もったいないクラブ」の活動
i. もったいない for School

ii. 第2回「もったいないクラブ」開催を検討

iii. 住友化学愛媛社友会に「布ぞうり」出品、活動紹介（10/2～7 あかがねミュージアム2F 予定）

分科会05 資源循環型地域社会を実現する会（CS分科会）環境分野

提案者：生涯学習センター

分科会の進捗状況について
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今後のスケジュール感

最終目標

 食品ロス削減・再生利用

 食品製造会社の
廃棄物再生利用

 食品廃棄物の削減と再生利用

分科会の進捗状況について

分科会05 資源循環型地域社会を実現する会（CS分科会）環境分野

2024年
9月時点

2025年
3月

① 食品ロス削減・再生利用

• 学校給食センター食品
残渣の再生利用

• 食品加工会社の食品
残渣の再生利用

• 事業系食品廃棄物・
食品ロス（地域全体）
の再生利用

② 「もったいないクラブ」
の活動

進捗状況①：食品ロス削減・再生利用
• 学校給食センター食品残渣の再生利用

食品残渣の分別、搬送、コスト等について
関係部署に確認、検討を図る。

• 食品加工会社の食品残渣の再生利用
宗像神社等の土壌や植物から採取した地域特有の
微生物の培養実験を行い、有用な微生物発見を目指す

• 事業系食品廃棄物・食品ロス（地域全体）の再生利用

環境省R6年度「食品廃棄ゼロエリア創出モデル事
業」については、応募検討したものの、断念

次年度以降の活用を検討したい。

進捗状況②：「もったいないクラブ」の活動
• もったいない for School
• 第２回もったいないクラブ開催を検討
• 住友化学愛媛社友会への活動紹介
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事
業
進
捗

主な活動
新居浜水道フェスタ2024における出展企画
下水汚泥から再生した有機質肥料「COERU」展示・サンプル配布、カタログ・掲示等ブース出展

分科会
メンバー

(株)日本有機四国

活動実績

新居浜水道フェスタ2024出展に向けた各種準備
イオンモール新居浜で開催される「新居浜水道フェスタ2024」（主催：新居浜市上下水道局）において
SDGsに関連する自社事業のPR・宣伝、ブース対応を実施するため、各種準備を行う。

（実施予定）
• 下水汚泥から再生した有機質肥料「COERU」の展示とサンプル配布
• カタログ・展示ブース出展

9月以降活動予定
9/28（土）10:00～15:00「新居浜水道フェスタ2024」
イオンモール新居浜 1階 センターコート（予定）
SDGs関連ブースに出展、企画実施予定

分科会06 下水汚泥の有効活用（堆肥化）環境分野

提案者：(株)日本有機四国

分科会の進捗状況について

【水道フェスタ2024プロジェクト】
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事
業
進
捗

主な活動
新居浜水道フェスタ2024における出展企画

血管年齢測定、ベジタブルチェック（野菜不足度の測定）

分科会
メンバー

明治安田生命（相）松山支社 新居浜支店

活動実績

新居浜水道フェスタ2024出展に向けた各種準備
イオンモール新居浜で開催される「新居浜水道フェスタ2024」（主催：新居浜市上下水道局）において
SDGsに関連する自社事業のPR・宣伝、ブース対応を実施するため、各種準備を行う。

（実施予定）
• みんなの健活プロジェクト

ヴァジタブルチェック（野菜不足土の測定）
しっかりと野菜を摂っていただき、バランスの良い栄養補給を行っていただくことを目的として実施
野菜ジュースを進呈

• 地元の元気プロジェクト
血液ドロドロによる血管年齢老化を防止するためしっかりと水分を補給して頂くことは目的として実施
ペットボトルの水を進呈

9月以降活動予定
9/28（土）10:00～15:00「新居浜水道フェスタ2024」
イオンモール新居浜 1階 センターコート（予定）
SDGs関連ブースに出展、企画実施予定

分科会07 明治安田生命 健活プロジェクト 水分と野菜は足りていますか？社会分野

分科会の進捗状況について

【水道フェスタ2024プロジェクト】 提案者：明治安田生命（相）松山支社新居浜支店
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事
業
進
捗

主な活動
① 新居浜まるごと人事部アンケート調査
② 新居浜まるごと人事部マッチング（新居浜市つながるポイント）

分科会
メンバー

(有)永井商會、(株)ハートネットワーク

活動実績

① 新居浜まるごと人事部アンケート調査

市民の寄付やボランティア活動の実態（意識）把握を明らかにし、共助社会づくり及び

社会貢献に関する施策立案のための基礎資料を得るためのアンケートを実施する。

• 9/30を期限としてアンケート実施中

② 新居浜まるごと人事部マッチング（新居浜市つながるポイント）

アンケート調査を基にして中間支援組織の組成を目指す。

新居浜市SDGs推進プラットフォーム専用アプリを提供し、分科会メンバーの知見やノウハウを

結集してカスタマイズを実施、「チカラを借りたい」と「チカラになりたい」をマッチング

9月以降活動予定

① 新居浜まるごと人事部アンケート調査

実施中アンケート（9/30期限）の集約、10月～11月に問題解決施策案の決定

② 新居浜まるごと人事部マッチング（新居浜市つながるポイント）

新居浜市ボランティア・市民活動センター・新居浜市地域コミュニティ課との連携を模索

分科会08 ちょっといいコト。新居浜まるごと人事部プロジェクト（仮称）社会分野

提案者：(有)永井商會

分科会の進捗状況について
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今後のスケジュール感

最終目標

 新居浜市全体を一つの組織に
見立て、力を集約して地域課
題を解決する仕組みの構築

 「ちょっといいコト」の
見える化

 地域と多様にかかわる
関係人口の創出

分科会の進捗状況について

分科会08 ちょっといいコト。新居浜まるごと人事部プロジェクト（仮称）社会分野

2024年
9月時点

2025年
3月

① 新居浜まるごと人事部

アンケート調査

② 新居浜まるごと人事部

マッチング

（新居浜市つながる

ポイント）

進捗状況①：新居浜まるごと人事部アンケート調査
市民の寄付やボランティア活動の実態（意識）把握を
明らかにし、共助社会づくり及び社会貢献に関する
施策立案のための基礎資料を得るためのアンケートを
実施する。
•9/30を期限としてアンケートを実施、集約
•10月～11月に問題解決施策案の提案

進捗状況②：「新居浜まるごと人事部マッチング
アンケート調査を基にして中間支援組織の組成を目指す。
新居浜市SDGs推進プラットフォーム専用アプリを提供し、
分科会メンバーの知見やノウハウを結集してカスタマイズ
を実施、「チカラを借りたい」と「チカラになりたい」を
マッチング
• 関係各所との連携を模索
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幹事会

全体会

会員団体数

2023年 2024年 2025年 2026年

■5/23

・幹事会の役割
・今後のスケジュール

■9/26

・分科会の提案状況
・今度のスケジュール

■2/7

・分科会の活動状況

第１回 第2回 第3回

第3回第2回第1回

■6/27

・市長講演
・セミナー
・名刺交換会
・交流会

●

● ● ● ●

分科会活動

■10/31

・セミナー
・分科会プレゼン
・名刺交換会
・交流会

●
■2/25

・セミナー
（文化センター

大ホール）

●

● ●

●

106

年3回程度継続的に開催

年3回程度継続的に開催

（1）分科会提案募集（随時）

●

●

（2）分科会提案プレゼン（不定期）

●

（3）分科会参加募集（随時） ●
（4）分科会活動開始

● ●

8/19~

10/31

10/31~

11月～（予定）

市内小中学校（28校）
入会準備中を含む

■5/22

・分科会の活動状況
・分科会の提案状況

■９/26

・分科会の活動状況

■２月（予定）

・今後のスケジュール

第４回 第５回 第６回

■6/24

・セミナー
・新規分科会

プレゼン
・分科会活動状況
・交流会

■11/8

・交流会

■2月

・交流会

● ●

新規提案プレゼン

第４回 第５回 第６回

今後のスケジュール

139

8
9/26時点

9/26時点

6/24


