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新居浜市の実態

新居浜市

新居浜市への

愛着度は？

参加ニーズとの

ズレはないか？

価値観の押し付け

になっていないか？

自己満足の発信
になっていないか？



実施スケジュール(案)

2024年10月～12月

2025年1月～3月

2025年4月～6月

分科会参加企業募集･アンケート調査内容決定･開始

アンケート結果集計(共有)･中間支援組織組成･アプリカスタマイズ

プロジェクト説明会実施(随時)･マッチングアプリ稼働

稼働状況共有(課題抽出)･アワード開催準備･まとめ

2024年7月～9月

新居浜つなげる人事部 アンケート調査

市民の寄付やボランティア活動の実態(意識)把握を明らかにし､

共助社会づくり及び社会貢献に関する施策立案のための
基礎資料を得るためのアンケートを実施します。



■アンケート調査(ボランティア活動や寄付)による実態把握は､地域づくりや
社会貢献の関係人口を増やすための課題が明確となり､本プラットフォーム会員
および行政と共有する事により､公民連携に向けての礎となる。

アンケートに期待される効果
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参加したことがない

アンケート回答結果

■アンケート結果を一部抜粋
∟ 興味･関心のあるボランティア活動の分野は？※複数回答可の場合 ∟ 新居浜市の魅力を誰かに

勧めたいですか？

■大いに勧めたい ■勧めたい

■どちらでもない ■勧めたくない



アンケート回答結果

■アンケート回答数

∟ 目標：2,000件に対し､結果：481件で…“目標未達”

弊社が運営する店頭窓口に来店されたお客様や
ライオンズクラブ会員の法人様を中心にアンケートの回答を依頼

課題解決のために

回答を増やし、より正確な情報を得るためにも
新居浜市公式LINE、新居浜市SDGsプラットフォームに
参加されている企業の皆様にもご協力をお願いしたい。



副産物の効果

▶ フェムテックプロジェクトを始動

チカラになりたい｡ ✕ チカラをかりたい｡

想いをマッチングし､問題を解決したい!!



フェムテック【Femtec】とは…

女性(Female)とテクノロジー(Technology)を組み合わせた造語で、
女性の健康課題をテクノロジーで解決する製品やサービスを指します。

＜メーカー様とのコラボ ポップアップ企画＞

・吸水ショーツの吸水力をその場でお試し
・デリケートゾーンケア製品のお試し

など、女性のライフステージに応じて起こる問題を解
決、

そのサポートをするための企画です。



フェムテック【Femtec】製品



フェムテックプロジェクト

上場企業

新居浜市

支援チーム

▶ メーカー様とのポップアップ企画

【FEMTECH LABの出張販売】
・吸水ショーツ、サプリメント、妊活、

産後ケア、ベビーケア、インナーケア、
骨盤底筋トレーニング等
の商品をラインナップ

▶ 市の事業(健康アプリ)との連携

・生理痛体験（男性）
・イオンモール内ウォークラリー

を開催

公民連携



プロジェクト推進体制(案)

地域住民･地域団体

新居浜市SDGs
推進プラットフォーム 新居浜市

市民参画促進
[双方向型情報発信]

総合政策課
[部局横断調整]
[新居浜公式LINE活用]

産業復興課
[企業アプローチ]

地域コミュニティ課
[ボランティア関係]

・
・
・

地域福祉課
学校教育課etc...

新居浜つなげる人事部
プロジェクト分科会

プロジェクト推進
[アンケート･マッチング]

企業(団体)連携

情報発信･共有

中間支援組織

■アンケート調査(実態把握)を通した

『市民参画』の促進｡

■地域の課題解決に取組む

『団体と企業のマッチング』を増｡

■地域活動を推進する

『担い手』を増｡

■｢チカラになりたい｡｣方への

『面的アプローチ』を増｡

■魅力的な企業を

『第三者的に広報』

企業ブランディング･採用活動の１つに！



チカラになりたい｡ ✕ チカラをかりたい｡

新居浜つなげる人事部 プロジェクト

多くの会員・関係者の皆様に参加いただけると幸いです。
また､行政(新居浜市･愛媛県)・各種団体など関係者各位の
ご協力をお願いいたします。

新居浜市SDGs推進プラットフォーム 報告資料

多くの方の参加をお待ちしています。


